SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359510 de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROGER ALEJANDRO MARMON LOZANO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.064.977.297

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR TECNICO Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL
AREA DE EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo en lo establecido en los
lineamientos entregados por la coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulaciéon de los proyectos formativos de
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adecuadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion
por proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para
la ejecucion del programa SER.

Evaluar los resultados de aprendizajes en un plazo no mayor a 8 dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultado realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus GEOSENA vy otros
dispuestos temporal mente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de
su centro de formacion o quien cumpla sus funciones.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizajes y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto Formativo aprobado. c¢). Ruta de aprendizaje creada. d).
Aprendices Asociados a la ruta. e). Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizajes. Comunicando al Coordinador Académicos
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
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Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de a Fase | del programa SER.

Realizar diagnostico final de las unidades productivas que participan en las accione de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la Fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en una formacion.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable
del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el
Profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de
emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

LUGAR DE EJECUCION: El departamento de Cérdoba, drea de jurisdiccion del Centro de

Comercio Industria y Turismo de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el dia Treinta (30) de noviembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE JULIO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es cinco (5)
meses, sin exceder del 30 de noviembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de DIECISIETE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($17.327.786).

SUPERVISOR: LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 25873824
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.327.786

Valor Ejecutado S 17.327.786

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo para liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se Planed, ejecuto y se realizaron seguimiento a las acciones de formacion en las fichas
nameros 2171178, 2171179 y 2181629 para el emprendimiento rural de acuerdo a los
procedimientos y actividades establecidas para el programa SER

Se Realiz6 el alistamiento para la formacion de las fichas numeros 2171178, 2171179 y
2181629 segun los lineamientos establecidos en el programa Sena emprende rural.

Se Ejecutd las acciones de formacién en las fichas niumeros 2171178, 2171179 y
2181629 haciendo uso de las estrategias pedagogica de formacion por proyectos de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER.

Se evaluaron cada una de las formaciones asignadas con fichas nimeros 2171178,
2171179 y 2181629, haciendo uso de cada uno de los métodos de aprendizajes
establecidos por el programa SER.

Se desarroll6 las actividades en cada una de las formaciones con fichas nimeros
2171178, 2171179 y 2181629, resultado realizado en el marco del objeto contractual, para
el seguimiento de la informacién hago entrega del informe correspondiente al mes al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER del centro de
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formacion.

Las actividades realizadas manejar labores culturales no mecanizables segun
recomendacion técnica y cultivo:

e Alistar maquinas, equipos, herramientas, elementos e insumos para la realizacién
de précticas culturales segun recomendaciones técnicas y tipo de cultivo
e Realizar labores culturales al cultivo con base en recomendaciones técnicas y

normativa.

e Revisar las labores culturales en el cultivo de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa.

e aplicar ajustes en las labores de cultivo segin recomendaciones técnicas y sistema
productivo.

Las actividades de programar cultivo agricola segiin métodos y normativa:

¢ |dentificar condiciones agroclimaticas para el establecimiento del cultivo transitorio
segun criterios técnicos, tipo de cultivo y normativa.

e Determinar los recursos e insumos para la produccién de cultivos transitorios,
teniendo en cuenta con recomendaciones técnicas y normativa.

e Verificar la planeacion de los recursos e insumos, frente a su disponibilidad y
criterios técnicos.

e Aplicar ajustes a la proyeccién de los recursos e insumos de produccién de cultivos
transitorios de acuerdo con las caracteristicas del sistema productivo.

Se desarrollaron actividades de cosechar producto agricola segun especificaciones
técnicas.

e Alistar los recursos para la cosecha de los productos transitorios de acuerdo con
manuales técnicos y normativa.

e Realizar la cosecha y transporte de los productos transitorios al punto de acopio
cumpliendo con los lineamientos técnicos y de la empresa.

e Disponer el producto recolectado conforme con las normas o especificaciones
técnicas de cultivos transitorios.

e Ajustar el proceso de cosecha y acopio de productos transitorios de acuerdo con
criterios técnicos y normativa.

Se Programé y reporto, con una antelacion de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas de cada de una de las formaciones asignadas con fichas niumeros
2171178, 2171179 y 2181629
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Se elaboraron los planes de trabajo concertado de las siguientes unidades productivas
ficha nimeros 2171178, 2171179 y 2181629

Se registraron y se verificaron cada una de las formaciones con fichas nUmeros 2171178,
2171179 y 2181629 estén con cada uno de los procesos para la gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). verificando asi que cada uno
de los aprendices estaban en estado matriculado en su totalidad. b). Proyecto Formativo
aprobado. c). Ruta de aprendizaje fue creada para cada una de las formaciones por fichas
matriculada d). Aprendices Asociados a la ruta correctamente. e). Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizajes. Comunicando
al Coordinador Académicos oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Se elabor6 en articulacion con el instructor de comercializacion el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en las unidades productivas ficha nidmeros 2171178,
2171179y 2181629 a 3 unidades productivas

Participe oportunamente en cada una de las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el Profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion nacional de emprendimiento, para su implementacién en las acciones del
mismo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI___ No__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

Recibi a satisfaccion

Firma

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
Coordinador académico
Supervisor Contrato 1359510 de 2020

VoBo
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